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1. Προετοιμασία και διαχείριση αλλαγής και αναδιάρθρωση 

 Συγχωνεύσεις και εξαγορές, μαζικές απολύσεις: ο ρόλος των 
συνδικάτων 

Οι εξαγορές και συγχωνεύσεις είναι φαινόμενο, που παρουσιάζεται 
μόνο σε περιόδους κρίσης;
Γιατί γίνονται εξαγορές και συγχωνεύσεις;
Ποιες είναι οι επιπτώσεις των εξαγορών και συγχωνεύσεων στην 
απασχόληση;
Ποιες είναι οι επιπτώσεις των εξαγορών και συγχωνεύσεων στην υγεία 
του προσωπικού που διατηρεί την απασχόλησή του;
Ποιο είναι το νομικό πλαίσιο για την εξαγορά και συγχώνευση 
επιχειρήσεων, που λειτουργούν σε εθνικό πλαίσιο και σε πολυεθνικές 
επιχειρήσεις;
Ποιες είναι οι προβλέψεις για πληροφόρηση και διαβούλευση;
Ποιος είναι ο ρόλος και τι μπορεί να κάνουν τα συνδικάτα σε 
περίπτωση συγχώνευσης επιχειρήσεων;
Δικαιώματα εργαζομένων σε περίπτωση εξαγοράς/συγχώνευσης

 Ο ρόλος των σωματείων στη δημιουργία κοινωνικού δικτύου ασφαλείας 
και δομών αλληλεγγύης 

Τρόποι δημιουργίας κινήματος αλληλεγγύης
Συντονισμός με τοπικούς φορείς
Case study Βιομηχανικής Μεταλλευτικής
Συνδικαλισμός ανέργων

 Βελτίωση των συνθηκών δημιουργίας θέσεων απασχόλησης

Διαφοροποίηση του ρόλου των συνδικάτων σε εποχή κρίσης. Ανάγκη 
διατήρησης της παραγωγής. Ανάληψη πρωτοβουλιών. Υποστήριξη 
από εξειδικευμένες ομάδες εργασίας.



2. Υγεία και ασφάλεια στην εργασία 

 Βελτίωση της ποιότητας εργασίας και διασφάλιση καλύτερων 
συνθηκών εργασίας 

Πηγές κινδύνου
Αξιολόγηση κινδύνου, πιθανότητα, σοβαρότητα, συχνότητα

Παραδείγματα κινδύνων που γεννώνται από εκ περιτροπής εργασία, 
απολύσεις κλπ.

 Νόμοι. Δημιουργία Επιτροπών Υγείας και Ασφάλειας και Σωματείων. 
Σχέση Επιτροπών Υγείας και Ασφάλειας Εφαρμογή νόμων

 Επιθεώρηση εργασίας

 Συμμετοχή των σωματείων στην ανάλυση κινδύνου και τη στρατηγική 
ασφάλειας 

Οδηγός καταγραφής και εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου
(case study)

 Ενδυνάμωση των σωματείων όσον αφορά την πρόληψη και τις τεχνικές 
διαχείρισης του εργασιακού στρες. 

Τι είναι το εργασιακό στρες και από τι προκαλείται
Συμπτώματα και παρενέργειες εργασιακού στρες
Αξιολόγηση κινδύνων εργασιακού στρες 
Διαχείριση εργασιακού στρες
Πρόληψη κινδύνου στρες
Παιχνίδι ρόλων



3. Προσαρμογή του κοινωνικού διαλόγου στις συνθήκες κρίσης 

 Νέο πλαίσιο συλλογικών διαπραγματεύσεων 

Μεγαλύτερη ανάγκη για δυναμικό και σοβαρό εργατικό κίνημα, σε 
συνθήκες μειωμένης προστασίας από τον εργατικό νόμο και τη 
διαιτησία
Τρόποι αύξησης της επιρροής στις διαδικασίες αποφάσεων
Πληροφόρηση και διαβούλευση

 Εκσυγχρονισμός της αγοράς εργασίας, νέες μορφές εργασίας 

Εκ περιτροπής εργασία
Μίσθωση εργασίας
Case study Ζάχαρης

 Διαπραγματεύσεις, συλλογικές συμβάσεις και κοινωνικός διάλογος σε 
εποχές οικονομικής κρίσης 

Ανάγκη υπογραφής κλαδικών και επιχειρησιακών συμβάσεων
Case study διαπραγματεύσεων σε επιχειρήσεις, που ανήκουν σε όμιλο

Επιθεώρηση εργασίας


